Das Jahresentwicklungsgesprdach

So entwickeln Sie nachhaltig Ihre Mitarbeiter

Mitarbeiter, die sich auf das Jahresgesprdch mit ihrem Chef freuen, sind
die Ausnahme. Die meisten gehen mit einem flauen GefUhl in den
turnusmdaBigen Termin, der dieser Tage in vielen Unternehmen ansteht -
weil sie entweder mit einer verbalen Abreibung rechnen oder mit einem
Alibigesprdach, durch das sich doch nichts dndert. Jetzt ist Schluss damit!

\

Wir zeigen lhnen ein Jahresentwicklungsgesprdch, das nicht frustriert, sondern lhre
Mitarbeiter antreibt und motiviert Uber Ihre Grenzen hinaus zu wachsen.

« Sie erfahren, wie nachhaltige Jahresentwicklungsgesprdche vorbereitet, gefohrt
und nachbereitet werden.

+ Sie erlernen durch Gesprdéchsleitfdden und verschiedene Gesprdchsinstrumente,
die Leistungsbereitschaft und Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter zu erhéhen.

+ Sie entwickeln durch den branchenubergreifenden Austausch im Training neue
Ideen.

+ Sie bekommen durch die Praxisrollenspiele einen Videoleitfaden an die Hand.

+ Des weiteren erhalten Sie Protokolle, Checklisten und Leitfadden fir die praktische

Anwendung.

Inhalte:

* Wie Sie aus einem Beurteilungsgespréch ein Jahresevent Daver
for Inre Mitarbeiter machen. 1Tag

+ wertschdtzende Vorbereitung - DurchfUhrung - :
Nachbereitung Trainer

« Der Entwicklungsbogen - Kriterien und Dimensionen JU“_Gn.e Retzlaff

+ Kalibrierung zu den Messkriterien / Fallbeispiel Christian Voss

+ Umgang mit Lernfeldern und Ableitung von gezielten
MaBnahmen

* Nachvollziehbarkeit und Nachhaltigkeit der Gesprdche
« das Entwicklungsgesprdch / Videofeedback
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